CODIGO DE EJECUCION PENAL DEL PERU

DECRETO LEGISLATIVO N° 654’

POR CUANTO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 188° de la Constitucion Politica del Peru, por Ley NO 25297
publicada el 03 de enero de 1991, el Congreso de la Republica delega en el Poder Ejecutivo la facultad de
dictar, mediante decreto legislativo el "Cddigo de Ejecucion Penal", dentro del término de 210 dias,
nombrando para tal efecto una Comisién Revisora;

Que la mencionada Comision Revisora ha cumplido con presentar al Poder Ejecutivo el Proyecto de nuevo

"Cédigo de Ejecucion Penal", aprobado por ella de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 20 de la Ley NO.
25297;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; vy,
Con cargo de dar cuenta al Congreso;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

Articulo 19.- Promulgase el "Codigo de Ejecucion Penal" aprobado por la Comisién Revisora, constituida

por Ley NO 25297 , segun el texto adjunto que consta de 153 articulos distribuidos de modo y forma que a
continuacion se detallan:

TITULO PRELIMINAR : ARTICULOS | a X

TITULO | - EL INTERNO (Articulos 1° a 89)

TITULO I : REGIMEN PENITENCIARIO (Articulos 99 a 59°)

TITULO Il : TRATAMIENTO PENITENCIARIO (Articulos 60° a 940)

TITULO IV : LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS (Articulos 95° a 1179)

TITULO V : EJECUCION DE LAS PENAS RESTRICTIVAS DE LIBERTAD (Articulo 1180)

TITULO VI : EJECUCION DE LAS PENAS LIMITATIVAS DE DERECHOS (Articulos 119°
a 1249)

TITULO VI : ASISTENCIA POST PENITENCIARIO (Articulos 1250 a 1289)

TITULO VI - PERSONAL PENITENCIARIO (Articulos 1299 a 1320)

TITULO IX - INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (Articulos 133° a 1400)

TITULO X - DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS (Primera a Tercera).

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
AUGUSTO ANTONIOLI VASQUEZ,

Ministro de Justicia.

' Promulgado (31/07/91) y publicado (02/08/91).



EXPOSICION DE MOTIVOS
ANTECEDENTES

La Constitucion Politica de 1979, en el segundo parrafo del articulo 2340 establece que "El régimen
penitenciario tiene por objeto la reeducacion, rehabilitacién y reincorporacion del penado a la sociedad, de
acuerdo con el Codigo de Ejecucion Penal". Para dar cumplimiento a este mandato constitucional, el

Congreso de la Republica, mediante las Leyes NOs 23860 y 24068, delego en el Poder Ejecutivo la facultad
de dictar, mediante decreto legislativo, el Cédigo de Ejecucion Penal. Se nombré por Resolucion Suprema

NO 285-84-JUS de fecha 03 de julio de 1984, una comision integrada por los doctores Jorge Mufiiz Ziches,
quien la presidio, Guillermo Bettochi Ibarra, Victor Pérez Liendo y Pedro Salas Ugarte, para elaborar el

Proyecto de Cdédigo de Ejecucion Penal que fue promulgado por el Decreto Legislativo NO 330, de fecha 06
de marzo de 1985.

Este Cddigo disefia un nuevo Sistema Penitenciario que, teniendo como premisa el reconocimiento juridico
y el respeto a la persona del interno, persigue como objetivo fundamental la resocializacién del penado a
través de un tratamiento cientifico. Recoge las reglas minimas para el tratamiento de los reclusos
aprobadas por el | Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del
Delincuente y sus modificatorias, asi como las Reglas Minimas adoptadas por el Consejo de Europa el 19

de enero de 1973. Junto al precedente nacional --Decreto Ley NO 17581--, ha tenido principalmente como
fuentes legislativas a la Ley Organica Penitenciaria de Espafa de 1979, la Ley Penitenciaria Alemana del 16
de marzo de 1976 y la Ley Penitenciaria Sueca de 1974. También ha considerado los avances de las
investigaciones criminolodgicas y la Ciencia Penitenciaria.

Habiendo transcurrido cerca de siete afios de vigencia del Decreto Legislativo NO 330, el Congreso de la

Republica, mediante Ley N© 25297, delegd en el Poder Ejecutivo la facultad de dictar dentro del término de
210 dias el nuevo Caodigo de Ejecucion Penal. De acuerdo a dicha Ley, se designé una comision integrada
por los Senadores, doctores Javier Alva Orlandini, Absalén Alarcén Bravo de Rueda y Luis Gazzolo Miani,
los Diputados, doctores Genaro Vélez Castro, Jorge Donayre Lozano; un representante del Poder Judicial,
doctor Réger H. Salas Gamboa; un representante del Ministerio Publico, doctor Angel Fernandez Hernani;
un abogado por el Ministerio de Justicia, Dr. German Small; un representante de la Federacion del Colegio
de Abogados del Peru, doctor Arsenio Oré Guardia y un representante del Colegio de Abogados de Lima,
Dra. Lucia Otarola Medina.

Prestaron su valioso concurso como Asesores de la Comision los Drs. Victor Pérez Liendo y Pedro Salas
Ugarte.

En esta Comision actué como Secretario Letrado-Relator el doctor Pablo Rojas Zuloeta.

Colaboraron con la misma, como secretarias, la Srta. Milagros Rios Garcia, Sra. Maria del Pilar Mayanga
Carlos, Sra. Rosa Sandoval de Carranza.

CONTENIDO

El proyecto mantiene fundamentalmente la estructura y contenido del Cédigo de Ejecucion Penal de 1985,
adecuandolos a los nuevos Codigos Penal y Procesal Penal y a la nueva realidad penitenciaria surgida
como consecuencia de las transformaciones sociales, tecnoldgicas y la evolucién de la criminalidad. Se
introducen nuevas normas y se suprimen otras --en menor medida-- con el objeto de hacer mas eficaz el
funcionamiento del Sistema Penitenciario.

La primera novedad del Proyecto se establece en el articulo | del Titulo Preliminar, al disponer que el
Caodigo no solo regula la ejecucion de la pena privativa de libertad, las medidas de seguridad y las medidas
privativas de libertad relacionadas a los procesados, sino también otras penas incorporadas por el Cédigo
Penal: penas restrictivas de libertad y penas limitativas de derechos. Aun cuando la doctrina establece que
los sistemas penitenciarios se refieren soélo a la ejecucion de penas y medidas privativas de libertad, el
hecho de tratarse de un Cdédigo de Ejecucion Penal exige que se regule la ejecucion de todas las penas
contenidas en el Cédigo sustantivo.



La unificacién de la pena privativa de libertad en el nuevo Cddigo penal (eliminando las penas de
internamiento, penitenciaria, relegacion y prisién) no ha significado ninguna modificacién al Sistema
Penitenciario, pues éste ya estaba disefiado en funcién a la ejecucién de la pena privativa de libertad
unitaria.

El objetivo de la Ejecucion Penal esta previsto en el articulo Il, que recoge el principio contenido en el

segundo parrafo del articulo 2349 de la Constitucion Politica. Los conceptos de reeducacion, rehabilitacion y
reincorporacion del penado a la sociedad, doctrinariamente, pueden resumirse en el de resocializacion del
interno. En el caso del interno procesado rige el principio de la presuncion de inocencia previsto en el

articulo 29, inciso 20, literal f) de la Carta Fundamental, aplicandosele las normas del Sistema Penitenciario,
en cuanto sean compatibles con su situacion juridica.

El proyecto suprime la figura del Juez de Ejecucién Penal, institucién que fue introducida por el Cédigo de
1985 para el control judicial de las penas, la misma que no logré la finalidad para la que fue concebida.
Ademas, con la reforma del Cédigo Procesal Penal, que atribuye la investigacion al Ministerio Publico, el
Juez Penal podra atender el control de la ejecucion de las penas.

Las demas normas del Titulo Preliminar contienen principios generales y programaticos que todo Sistema
Penitenciario moderno debe desarrollar, incluyendo al articulo X, que permite al Sistema Penitenciario
acoger las disposiciones, recomendaciones y conclusiones de las Naciones Unidas para la prevencion del
delito y tratamiento del delincuente, considerandose dentro de ellas a las Reglas Minimas para el
Tratamiento de los Reclusos aprobadas en Ginebra en 1955.

EL INTERNO

El Titulo | regula los deberes y derechos fundamentales del interno durante su permanencia en el
establecimiento penitenciario para cumplir su pena o la medida privativa de libertad, en el caso del interno
procesado.

Al establecerse la finalidad resocializadora de la ejecucion penal, el interno no es una persona eliminada de
la sociedad, sino que continta formando parte de ella, como miembro activo. El proyecto le atribuye el goce
de los mismos derechos que el ciudadano en libertad, con las Unicas limitaciones que le puedan imponer la
ley y la sentencia respectiva.

Dentro de estos limites, podra ejercitar los derechos que la Constitucion reconoce a todo ciudadano
incluyendo el derecho de sufragio en el caso del procesado.

El interno tiene derecho a ocupar un ambiente adecuado que permita la realizacion del tratamiento

penitenciario. Esta norma tiene su fuente en el articulo 2339, inciso 19), de la Constitucion Politica que
enumera como una de las garantias de la administracion de justicia, el derecho de los reclusos y
sentenciados de ocupar establecimientos sanos y convenientes.

También se establecen expresamente los derechos a ser llamado por su nombre, a comunicar
inmediatamente a su familia y abogado su ingreso o traslado a otro establecimiento penitenciario y a formar
agrupaciones culturales y deportivas, dejando al reglamento la posibilidad que se le autorice a formar otro
tipo de agrupaciones.

En cuanto a sus deberes, el interno debe cumplir las disposiciones sobre el régimen penitenciario,
especialmente de orden, aseo y disciplina.

El proyecto, con la finalidad de proteger la integridad fisica del interno, dispone que, al ingresar al
establecimiento, sera examinado por el servicio de salud. Si se le encuentra huellas de maltratos fisicos, el
director comunicara el hecho inmediatamente al representante del Ministerio Publico, quien debera iniciar la
investigacion correspondiente y, en su caso, al Juez competente. Debe entenderse que esta norma también
se aplica cuando el interno es trasladado a otro establecimiento penitenciario.



REGIMEN PENITENCIARIO

En el Titulo II, bajo el rubro de régimen penitenciario, se establece el conjunto de normas esenciales que
regulan la conveniencia y el orden dentro de los establecimientos penitenciarios, asi como los derechos y
beneficios penitenciarios a los que pueda acogerse el interno.

El primer contacto del interno con el Sistema Penitenciario se produce cuando éste ingresa al
establecimiento penitenciario por mandato de la autoridad judicial competente. Las primeras acciones que
se realicen después del ingreso van a influir decisivamente en la personalidad del interno y su tratamiento.

El interno es informado de sus derechos y obligaciones, entregandosele una cartilla con las normas de vida
del establecimiento. El reglamento debera contemplar los casos del interno analfabeto y del interno
extranjero que no conoce el idioma castellano.

Cuando el proyecto se refiere al lugar de alojamiento del interno suprime el término "celda" por tener una
connotacion represiva y atentatoria contra su dignidad, utilizando en su lugar el término ambiente.

La disciplina penitenciaria no se conceptia como un fin sino como un medio para hacer posible el
tratamiento del interno. El régimen disciplinario es flexible de acuerdo a las caracteristicas de cada grupo de
internos. Sera riguroso en los establecimientos cerrados y se atenuara en los establecimientos semiabiertos
y abiertos, tendiéndose hacia la autodisciplina del interno.

Se establecen expresamente faltas disciplinarias, clasificadas en graves y leves. El interno debe ser
informado de la falta que se le atribuye, permitiéndosele ejercer el derecho de defensa. La sancién mas
severa es la de aislamiento y solo sera aplicable en los casos que el interno manifieste agresividad y
violencia y cuando reiteradamente altere la normal convivencia del establecimiento.

En cuanto a visitas y comunicaciones se reconoce el derecho del interno a comunicarse peridédicamente en
forma oral o escrita con sus familiares y otras personas, salvo del procesado sometido a incomunicacion
judicial. En este supuesto, el proyecto se remite a las normas pertinentes del Codigo Procesal Penal. Las
entrevistas entre el interno y su abogado defensor estan revestidas en todas las garantias, debiendo
realizarse en privado y no podran ser suspendidas ni intervenidas, bajo responsabilidad del director del
establecimiento.

Los beneficios penitenciarios estan contemplados en el capitulo IV del Régimen Penitenciario, destinandose
una seccion para cada uno de ellos. Se mantienen los siguientes beneficios: permiso de salida, redencion
de la pena por el trabajo y la educacion, semilibertad, liberacién condicional, visita intima y otros beneficios.

El permiso de salida es un medio eficaz que contribuye al proceso de tratamiento del interno, manteniendo
el vinculo con la familia, permitiéndosele que ante un hecho no comun pueda salir a visitarla, debiendo
observar buena conducta para acceder a este beneficio. El plazo se ha ampliado hasta las 72 horas
considerando que el plazo de 48 horas resulta muchas veces insuficiente. El beneficio sera concedido por el
Director del establecimiento, dando cuenta al representante del Ministerio Publico y, en el caso del
procesado, al juez de la causa.

La redencion de la pena por el trabajo y la educacion es una institucion de prevencion especial que permite
reducir el tiempo de duracion de la pena al interno que desempefie una actividad laboral o educativa, bajo el
control de la administracion penitenciaria. Se le otorga al interno a razén de un dia de pena por cada dos
dias de trabajo o estudio. Esta institucién fomenta el interés del interno por el trabajo y la educacion,
actividades que son factores importantes en el proceso de tratamiento. Finalmente, desempefa el rol de
elemento despenalizador dentro de la ejecucion penal, pues el tiempo obtenido por la redencion tiene
validez para acceder a la semilibertad y la liberacidon condicional, contribuyendo de esta manera al
descongestionamiento de los establecimientos penitenciarios.

En cuanto al beneficio de la semilibertad, el Proyecto introduce una modificacién sustancial. El beneficio que
esta restringido sélo al trabajo fuera del establecimiento penitenciario se amplia para efectos de la
educacion y, lo mas importante, el beneficiado ya no pernoctara en el establecimiento sino en su domicilio,
sujeto al control e inspeccién de la autoridad penitenciaria. La falta de establecimientos adecuados, la



necesidad de mantener al interno vinculado con su familia y otras razones de orden practico, como el
control del beneficiado, han determinado la adopcién de esta norma.

La liberacién condicional, antes denominada libertad condicional, es una institucion que, con diversos
nombres, es reconocida y admitida por casi la totalidad de los ordenamientos penitenciarios y constituye la
fase mas avanzada del tratamiento penitenciario. Su concesién depende, al igual que en la semilibertad,
fundamentalmente, de la evoluciéon favorable del proceso de readaptacion o resocializacion del interno. En
consecuencia, ambos beneficios no operan automaticamente por el solo hecho de haberse cumplido el
tiempo de pena que senala la ley.

Por razones de politica criminal y considerando fundamentalmente la gravedad de los delitos, en el caso de
genocidio (articulo 1299 del Codigo Penal) extorsion (articulo 200° segunda parte), atentados contra la

seguridad nacional y traicion a la patria (articulo 3250 al 3320) y rebelion (articulo 3469), el interno podra
acogerse al beneficio de la redencién de la pena por el trabajo y la educacion a razén de un dia de pena por
cinco dias de labor o estudio y a los beneficios de semilibertad y liberaciéon condicional cuando ha cumplido
las dos terceras partes de la pena y las tres cuartas partes de la misma, respectivamente. Estos beneficios
no se aplican en los casos de los delitos de trafico ilicito de drogas y de terrorismo a que se refieren los

articulos 2969, 2979, 3010 y 3020 y 3199 a 32309, del Codigo Penal, respectivamente.

El Proyecto, en concordancia con la supresion de la reincidencia en el nuevo Cédigo Penal, elimina la
distincion entre interno primario y reincidente para efectos de la concesion de los beneficios de semilibertad
y liberacion condicional. Por tanto, los plazos para acceder a estos beneficios son los mismos para ambos:
el tercio de la pena para la semilibertad y la mitad para la liberacion condicional, salvo los casos
especificados en cada uno de los beneficios. La tramitacidon de estos beneficios estara a cargo del Consejo
Técnico Penitenciario, el cual podra actuar de oficio y, sera el Juez que conocié del proceso, previo informe
fiscal, el que resuelva dentro del término de tres dias. Contra la resolucion que deniegue el beneficio
procede el recurso de apelacion. El proyecto pretende hacer mas agil y eficaz el tramite a fin de evitar la
excesiva morosidad existente que perjudica gravemente al interno y origina un ambiente de tensién en los
establecimientos penitenciarios.

La visita intima es un beneficio que tiene por objeto el mantenimiento de la relacién del interno con su
coényuge o concubino. El término interno se refiere tanto al varén como a la mujer. Sera el Reglamento el
que determine los requisitos y condiciones para su realizacion, bajo las recomendaciones de profilaxia,
higiene y planificacion familiar.

Finalmente, bajo el rubro de "Otros Beneficios", se consideran diversas recompensas que se otorgan al
interno como estimulo por la realizacion de actos que evidencian espiritu de solidaridad y sentido de
responsabilidad.

TRATAMIENTO PENITENCIARIO

El Titulo 1l del proyecto desarrolla las normas sobre el tratamiento penitenciario, que comprende ocho
capitulos referentes a: disposiciones generales, trabajo, educacion, salud, asistencia social, asistencia legal
y asistencia religiosa.

El tratamiento es el elemento esencial del Sistema Penitenciario. El Proyecto desarrolla el tratamiento
mediante el sistema progresivo moderno, distinto al sistema tradicional que estaba vigente en nuestro pais
antes de la dacién del Cdédigo de Ejecucién Penal de 1985. El objetivo del tratamiento es la reeducacion,
rehabilitacion y reincorporacion del interno a la sociedad.

Los principios cientificos que rigen el tratamiento penitenciario establecen que debe ser individualizado y
grupal, utilizando para ello toda clase de métodos médicos, bioldgicos, psicolégicos, psiquiatricos,
pedagdgicos, sociales y laborales, en una relacion abierta.

El tratamiento es complejo, pues supone la aplicacién de varios de los métodos antes mencionados y es
programado y aplicado por los profesionales. Es continuo y dinamico, pues va evolucionando de acuerdo a
las diversas facetas por las que va atravesando la personalidad del interno.



Para individualizar el tratamiento se hace el estudio integral del interno mediante los examenes
criminolégicos correspondientes. Luego se clasifica al interno en grupos homogéneos diferenciados en el
establecimiento o secciéon del mismo que le corresponda. Finalmente se determina el programa de
tratamiento individualizado.

La efectividad de la aplicacion del tratamiento no sélo va a depender de la existencia de suficiente personal
capacitado para realizarlo sino de la participacion activa del propio interno en la planificacion y ejecucion de
su tratamiento. La administracion penitenciaria debera fomentar esta participacion y no tratar de imponerlo
coactivamente.

El trabajo y la educacién contribuyen decisivamente en el proceso de resocializacion. Ambos son elementos

fundamentales del tratamiento. El Proyecto, recogiendo el principio establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica, reconoce que el trabajo es un derecho y un deber del interno. Sus condiciones seran,
en lo posible, similares al trabajo en libertad. No tendra caracter aflictivo ni sera aplicado como medida
disciplinaria ni atentara contra la dignidad del interno, El reglamento debera regular la organizacion del
trabajo, sus métodos y demas aspectos.

El Proyecto concede especial importancia a la educacion. Se dispone que, en cada establecimiento, se
propicia la educacion del interno para su formacion profesional o capacitacion ocupacional. El interno
analfabeto debe participar obligatoriamente en programas de alfabetizacién y educacion primaria para
adultos y, aquél que no tenga profesion u oficio, estd obligado al aprendizaje técnico. Se mantiene el
derecho del interno a disponer de libros, periddicos y revistas y a ser informado a través de audiciones
radiofénicas, televisivas y otras, permitiendo que mantenga vinculacion con el exterior, factor que va a influir
positivamente en el proceso de su resocializacion.

Las demas normas de este titulo estan dirigidas a proteger y velar por la vida y la salud del interno y de
apoyarlo a través de la asistencia social, legal, psicolégica y permitirle ejercitar su derecho a la libertad de
culto.

ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

El Proyecto mantiene la clasificacién de los establecimientos penitenciarios establecida por el Cddigo de
Ejecucion Penal de 1985, agregadndose solamente los establecimientos de mujeres. La clasificacion se
completa con los establecimientos de procesados, sentenciados y los especiales.

Se menciona que, en los establecimientos de procesados, funcionaran Centros de Observacién y
Clasificacion. En estos centros, el interno permanecera el tiempo necesario para su evaluacién y
clasificacion por los profesionales de tratamiento.

Los establecimientos de sentenciados se clasifican en: de régimen cerrado, de régimen semiabierto y de
régimen abierto. La implementaciéon de los dos ultimos va a significar el desarrollo de un programa de
mediano y largo plazo, destinado a dotar al Sistema Penitenciario de la infraestructura adecuada que
permita cumplir los objetivos de la ejecucion penal. La creacién de colonias o pueblos agricolas o
industriales en donde el interno y su familia desarrollen actividades laborales y de convivencia social, bajo
un régimen abierto, debe ser el primer paso, especialmente en la selva y en las zonas de frontera.

En relacion a los establecimientos de mujeres, el Proyecto dispone que estan a cargo, exclusivamente, de
personal femenino, a excepcion de la asistencia legal, médica, psicoldgica y religiosa. El Proyecto también
ha regulado la situacién de los menores que conviven con sus madres dentro del establecimiento, teniendo
como principio fundamental la proteccion del menor y lo que mejor convenga a sus intereses. La regla
general es que los menores podran permanecer hasta los tres afios de edad y deben ser atendidos en una
guarderia infantil. Esta norma no restringe el ejercicio de la patria potestad de los padres del menor ni la
jurisdiccion del Juez de menores.

Dentro del Sistema Penitenciario no hay privilegios puesto que, conforme al articulo 187° de la Constitucion
Politica no pueden expedirse leyes por la diferencia de personas. Todos los internos deberan permanecer
en los establecimientos penitenciarios sujetos a las reglas de clasificacion en grupos homogéneos
diferenciados.



Los establecimientos penitenciarios tendran un Director que es la maxima autoridad, un subdirector, los
organos técnicos (Consejo Técnico Penitenciario y Organismo Técnico de Tratamiento) y Administrativos y
el personal necesario.

SEGURIDAD

La seguridad de los establecimientos tiene como objetivo proporcionar las condiciones éptimas para
desarrollar las acciones de tratamiento. Desde el Primer Congreso de las Naciones Unidas sobre
Prevencién del Delito y Tratamiento del delincuente, realizado en 1955, se recomienda que la seguridad
integral de los establecimientos debe estar a cargo de personal civil. En nuestro pais subsiste el problema
de la seguridad compartida por el personal civil y el personal policial, que origina diversos conflictos
atentando contra el eficaz funcionamiento del Sistema Penitenciario. En los Ultimos afios, la policia ha
asumido la seguridad interna y externa de algunos importantes establecimientos, creandose una situacion
caotica que hace imposible realizar las acciones de tratamiento.

El Proyecto establece como regla general que la seguridad integral de los establecimientos esta a cargo del
personal penitenciario. La seguridad exterior, excepcionalmente, a solicitud de la Administracién
Penitenciaria, estara a cargo del Ministerio del Interior, precisandose que ésta comprende la vigilancia y
control de las zonas externas contiguas al perimetro del establecimiento.

EJECUCION DE PENAS RESTRICTIVAS DE LIBERTAD

Por la naturaleza de estas penas, la Administracién Penitenciaria se limita a poner a disposicion de la
autoridad competente al interno que ha cumplido la pena privativa de libertad para la ejecucién de la pena
de expatriacion, en el caso de ser peruano y la expulsién del pais, tratandose de extranjero.

EJECUCION DE PENAS LIMITATIVAS DE DERECHOS

La ejecucidon de penas limitativas de derechos: prestacion de servicios a la comunidad y limitacion de dias
libres, se realiza bajo normas del Codigo Penal y las que establece el Proyecto.

Para la prestacion de servicios a la comunidad, la Administracion Penitenciaria determinara la entidad o

institucién entre las sefialadas por el articulo 340 del Codigo Penal, en la que el penado cumplira los
trabajos gratuitos que se le asigne, preferentemente en el lugar de su domicilio. Para asignar estos trabajos
se tendra en cuenta, entre otros aspectos, las aptitudes y la ocupacién u oficio del penado. La
Administracion Penitenciaria supervisara la ejecucion de esta pena informando periédicamente al juez que
conocio el proceso.

La pena de limitacion de dias libres, se cumplira en establecimientos organizados con fines educativos que
la Administracidon Penitenciaria debera gestionar e implementar. Dichos establecimientos contaran con los
profesionales necesarios para orientar al penado a efecto de su rehabilitacion.

El proyecto se remite al reglamento que contendra las disposiciones complementarias para la ejecucion de
estas penas.

ASISTENCIA POST PENITENCIARIA

El mas grave inconveniente que tradicionalmente ha tenido la pena privativa de libertad es la marginacion
social del delincuente, no sélo durante el cumplimiento de la condena sino aun después de haber egresado
del Establecimiento Penitenciario. Los efectos nocivos de la ejecucion de la pena privativa de libertad se
extienden a los familiares del interno que frecuentemente quedan en una situacién grave de desamparo
material y moral. El problema del delito también involucra a la victima y sus familiares.

Con el objeto de atenuar en lo posible estos efectos negativos que inciden sobre la vida del liberado y de
sus familiares, la ciencia penitenciaria aconseja reforzar los lazos que lo unen a su familia y amistades
creando una serie de relaciones para que no se produzca ese aislamiento y apoyarlo para que esté en
condiciones de reincorporarse plenamente a la sociedad.



En el Proyecto son las Juntas de Asistencia Post Penitenciaria las encargadas de cumplir esta labor. Estas
instituciones funcionaran en las regiones penitenciarias y estaran integradas por un equipo interdisciplinario
con participacion de diversos representantes de las instituciones sociales. Esta labor debe descansar
fundamentalmente en los asistentes sociales, que son los profesionales que estan mejor capacitados para
desempefiar las funciones que establece el proyecto, conjuntamente con los otros profesionales que
determine el reglamento.

PERSONAL PENITENCIARIO

Para la aplicacion de las normas que regulan el Sistema Penitenciario y el cumplimiento de sus objetivos se
requiere contar con personal capacitado para llevarlos a cabo. Seria ilégico fijar los fines del Sistema
Penitenciario en el tratamiento y no poder después realizarlo en la practica por falta de personal
especializado. Sin embargo, esto es lo que viene ocurriendo en la mayoria de paises vy, sin lugar a dudas,
es el problema fundamental en que se encuentra la reforma del Sistema Penitenciario en el Peru.

El proyecto, reconociendo esta realidad, establece que la administracion penitenciaria contara con el
personal necesario y debidamente calificado, que sera seleccionado formado vy capacitado
permanentemente en el Centro de Estudios Criminolégicos y Penitenciarios. La primera medida, en
consecuencia, para la implementacion del proyecto sera seleccionar y preparar el personal que, con
urgencia, requiere el Sistema Penitenciario.

El Proyecto, establece que la carrera penitenciaria comprende al personal de tratamiento, de
administracion y de seguridad, disponiéndose que las plazas seran cubiertas por estricta linea de carrera
conforme al escalafén.

Reconociendo el caracter especial de la carrera penitenciaria por la funcién social que cumple, se
establece que el personal se organiza jerarquicamente y esta sujeto a un régimen laboral y de
remuneracion especiales.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

El Proyecto mantiene al Instituto Nacional Penitenciario (INPE) como el organismo rector del Sistema
Penitenciario Nacional. Considerando que la Administracién Penitenciaria es una funcidon eminentemente
técnica y compleja, se establece que esta dirigida por un érgano colegiado (Consejo Nacional Penitenciario)
integrado por tres especialistas en asuntos criminoldgicos y penitenciarios cuyo presidente tendra funciones
ejecutivas.

El Consejo tendra como una de sus funciones principales elaborar la politica de prevencion del delito y
tratamiento del delincuente. Se ha disefiado una estructura organica funcional que permita cumplir con los
objetivos y fines del proyecto, enumerandose los érganos que la componen cuya organizacion y funciones
estaran determinadas en el reglamento.

Para la implementacion del Proyecto el Poder Ejecutivo debera proveer en forma progresiva los recursos
necesarios.

MIEMBROS DE LA COMISION REVISORA

JAVIER ALVA ORLANDINI,
Presidente. Representante del Senado de la Republica.

ABSALON ALARCON BRAVO DE RUEDA,
Representante del Senado de la Republica.

LUIS GAZZOLO MIANI,
Representante del Senado de la Republica.

GENARO VELEZ CASTRO,
Representante de la Camara de Diputados.

JORGE DONAYRE LOZANO,



Representante de la Cadmara de Diputados.

ANGEL FERNANDEZ HERNANI,
Representante del Ministerio Publico.

ROGER SALAS GAMBOA,
Representante del Poder Judicial.

GERMAN SMALL ARANA,
Representante del Ministerio de Justicia.

ARSENIO ORE GUARDIA,
Representante de la Federacion del Colegio de Abogados del Peru.

LUCILA OTAROLA MEDINA,
Representante del Colegio de Abogados de Lima.

VICTOR PEREZ LIENDO,
PEDRO SALAS UGARTE,
Asesores.

PABLO ROJAS ZULOETA,
Secretario Letrado-Relator

MILAGROS RIOS GARCIA,

MARIA DEL PILAR MAYANGA CARLOS,
ROSA SANDOVAL DE CARRANZA,
LORENZO CASTILLO CASSANA,
Secretarios-Letrados.
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CODIGO DE EJECUCION PENAL
TITULO PRELIMINAR
Articulo I.- Objeto de regulacién.- Este Cadigo, de acuerdo con el articulo 234° de la Constitucidn Politica

del Perd?, regula la ejecucion de las siguientes penas dictadas por los 6rganos jurisdiccionales
competentes:

1. Pena privativa de libertad.
2. Penas restrictivas de libertad.
3. Penas limitativas de derechos.

Comprende, también, las medidas de seguridad.

Articulo Il.-Objetivos de la Ejecucién Penal.- La ejecucién penal tiene por objeto la reeducacion,
rehabilitacion y reincorporacion del penado a la sociedad.

La misma regla se aplica al procesado, en cuanto fuera pertinente.

Articulo lll.- Principio de Humanidad.- La ejecucion penal y las medidas privativas de libertad de los
procesados estan exentas de tortura o trato inhumano o humillante y de cualquier otro acto o procedimiento
que atente contra la dignidad del interno.

Articulo IV.- Sistema progresivo.- El tratamiento penitenciario se realiza mediante el sistema progresivo.

Articulo V.- Derechos subsistentes del interno.- El régimen penitenciario se desarrolla respetando los
derechos del interno no afectados por la condena.

Esta prohibida toda discriminacién racial, social, politica, religiosa, econémica, cultural o de cualquier otra
indole.

Articulo VI.- Asistencia Post-Penitenciaria.- La sociedad, las instituciones y las personas participan en
forma activa en el tratamiento del interno y en acciones de asistencia post- penitenciaria.

Articulo VII°.- Ejecucion de pena del condenado extranjero.- La transferencia de personas extranjeras o
nacionales condenadas por jueces peruanos para el cumplimiento de las penas impuestas en su pais de
origen o en el de su residencia habitual se regira por los Tratados o Convenios Internacionales en la materia
y el principio de reciprocidad por razones humanitarias y leyes respectivas.

No se autoriza la transferencia de aquellos que se encuentren condenados por delitos de terrorismo,
terrorismo agravado, atentado contra la seguridad nacional y traicion a la patria o del agente que actua
como cabecilla o dirigente de una organizacion destinada al trafico ilicito de drogas, sin perjuicio de lo
dispuesto en los Tratados o Convenios Internacionales en los que el Peru es parte.

La transferencia se autoriza mediante Resoluciéon Suprema.

Articulo VIII.- Retroactividad e interpretacion benigna.- La retroactividad y la interpretacion de este
Caodigo se resuelven en lo mas favorable al interno.

Articulo IX.- Proteccidon de madres internas e hijos.- La interna gestante o madre y los hijos menores de
ésta que conviven con ella gozan de amplia proteccion del Sistema Penitenciario.

Articulo X.- Recomendaciones de las NN.UU..- El Sistema Penitenciario acoge las disposiciones,
conclusiones y recomendaciones de las Naciones Unidas para la prevencion del delito y tratamiento del
delincuente.

La referencia es a la Constitucion de 1979. Ver inc. 22 del art. 139 de la Constitucion de 1993.
3 Modificado por la Ley N° 27090, publicada el 29.04.99.
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TITULO |
EL INTERNO

Articulo 1°.-Derechos del interno.- El interno goza de los mismos derechos que el ciudadano en libertad
sin mas limitaciones que las impuestas por la ley y la sentencia respectiva.

Concordancias:
e Constitucion Politica art. 2 incs. 1 al 23
e C.P.art. 28

Articulo 2°.- Judicialidad de la condena y legalidad penitenciaria.- El interno ingresa al Establecimiento
Penitenciario sélo por mandato judicial, en la forma prevista por la ley. Es ubicado en el Establecimiento que
determina la Administracion Penitenciaria.

Concordancias:
o Constitucion Politica art. 2 inc. 24 literal f), art. 33 inc. 2
e CP.art. VT.P, art. 29

Articulo 3°.- Ambiente adecuado y tratamiento integral.- El interno ocupa un ambiente adecuado y esta
sujeto a tratamiento integral desde su ingreso hasta su liberacion.

Concordancias:
e Constitucion Politica art. 2 inc. 24 literal h), art. 139 inc. 21, 22.

Articulo 4°.- Nombre del interno . -El interno debe ser llamado por su nombre.

Articulo 5°.- Observancia disciplinaria.- El interno debe observar las disposiciones sobre orden, aseo y
disciplina.

Articulo 6°.- Examen médico.- Al ingresar al Establecimiento Penitenciario, el interno es examinado por el
servicio de salud para conocer su estado fisico y mental. Si se encuentran huellas de maltratos fisicos, se
comunica inmediatamente al representante del Ministerio Publico y, en su caso, al Juez competente.

Concordancia:
o Constitucion Politica art. 2 inc. 24 literal h)

Articulo 7°.- Agrupaciones de internos .- Los internos pueden formar agrupaciones culturales o
deportivas y aquellas que el Reglamento autorice.

Articulo 8°.- Derecho de defensa del interno.- El interno tiene derecho a comunicar inmediatamente a su
familia y abogado su ingreso o su traslado a otro Establecimiento Penitenciario.

Concordancias:
o Constitucion Politica art. 2 inc. 24 literal a), b).

TITULO I
REGIMEN PENITENCIARIO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9°.- Informacién al interno.- Al ingresar a un Establecimiento Penitenciario, el interno es
informado de sus derechos y obligaciones y se le entrega una cartilla con las normas de vida que rigen en el
Establecimiento. Si es analfabeto, dicha informacion le es proporcionada oralmente.
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Articulo 10°.- Ficha y expediente personal.- Cada interno tiene una ficha de identificacién penolégica y un
expediente personal respecto a su situacion juridica y tratamiento penitenciario. Tiene derecho a conocer y
ser informado de dicho expediente.

Articulo 11°.- Criterios de separacion de internos.- Los internos estan separados de acuerdo a los
siguientes criterios basicos:

1.- Los varones de las mujeres.

2.- Los procesados de los sentenciados.

3.- Los primarios de los que no lo son.

4.- Los menores de veintiun anos de los de mayor edad

5.- Otros que determine el Reglamento.

Articulo 12°.- Alojamiento del interno.- El interno es alojado en un ambiente, individual o colectivo, de
acuerdo al tratamiento que le corresponda.

Articulo 13°.- Custodia de objetos de valor del interno .- Todo objeto de valor, salvo los de uso personal
que lleve consigo el interno, previo inventario, podra quedar bajo custodia de la Administracion
Penitenciaria, o sera entregado a la persona que aquél determine.

Articulo 14°.- Derecho de queja y peticion.- El interno tiene derecho a formular quejas y peticiones ante el
Director del Establecimiento Penitenciario.

En caso de no ser atendido, el interno puede recurrir, por cualquier medio, al representante del Ministerio
Publico.

Articulo 15°.- Revision y registro de internos. - Las revisiones y registros del interno, de sus pertenencias
o del ambiente que ocupa, se realizan en presencia del Director o Sub-Director y del Jefe de Seguridad del
Establecimiento, si son de rutina. En el caso de ser subitas o extraordinarias, debe contarse con la
presencia del representante del Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Vestimenta.- El interno tiene derecho a vestir sus propias prendas, siempre que sean
adecuadas, o preferir las que le facilite la Administracion Penitenciaria. Estas prendas deberan estar
desprovistas de todo distintivo que pueda afectar su dignidad.

Cuando el interno sale del Establecimiento Penitenciario, usa prendas de vestir que no destaquen su
condicién de tal.

Articulo 17°.- Alimentacion.- La Administracion Penitenciaria proporciona al interno la alimentacién
preparada que cumpla con las normas dietéticas y de higiene establecidas por la autoridad de salud.

Articulo 18°.- Participacion del interno.- Dentro del Establecimiento Penitenciario se promueve y estimula
la participacion del interno en actividades de orden educativo, laboral, recreativo, religioso y cultural.

Articulo 19°.- La libertad del interno.- La libertad del interno sélo puede ser otorgada por la autoridad
competente y en la forma prevista por la ley.

La orden de libertad es cumplida de inmediato, bajo responsabilidad del Director del Establecimiento
Penitenciario.

Articulo 20°.- Certificado de libertad.- Al momento de su liberacion, se entrega al interno un certificado de
libertad.

CAPITULO SEGUNDO
DISCIPLINA

Articulo 21°.- Objeto del régimen disciplinario.- El régimen disciplinario tiene por objeto la convivencia
pacifica de los internos y mantener el orden en los Establecimientos Penitenciarios.
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Articulo 22°.- Caracteres del régimen disciplinarios.- El régimen disciplinario es riguroso en los
Establecimientos Penitenciarios cerrados y se atenua en los Establecimientos Penitenciarios semi-abiertos
y abiertos, tendiendo hacia la autodisciplina del interno.

Articulo 23°.- Falta disciplinaria.- Incurre en falta disciplinaria el interno que infringe las disposiciones
establecidas en este Capitulo.

Articulo 24°.- Clases de faltas disciplinarias.- Las faltas disciplinarias se clasifican en graves y leves. Se
sancionan sin perjuicio de la responsabilidad penal a que haya lugar.

Articulo 25°.- Faltas disciplinarias graves.- Son faltas disciplinarias graves:

Impedir o entorpecer el tratamiento de los demas internos.

Poner en peligro su propia seguridad, la de los otros internos o la del Establecimiento Penitenciario.
Interferir o desobedecer las disposiciones de seguridad.

Poseer o consumir drogas toxicas, estupefacientes, sustancias psicotrdpicas o bebidas alcohdlicas.
Poseer armas, explosivos o cualquier objeto de uso prohibido en el Establecimiento Penitenciario.
Realizar actos contrarios a la moral.

Instigar o participar en motines, huelgas o desérdenes colectivos.

Intentar evadirse del Establecimiento Penitenciario.

. Agredir a cualquier persona que se encuentre en el Establecimiento Penitenciario.

10. Negarse a ingerir alimentos como acto de protesta o rebeldia.

11.  Negarse a asistir a diligencias judiciales en forma injustificada.

12.  Cometer cualquier otro acto similar previsto en el Reglamento.

©CoON>ORWN =

Articulo 26°.- Faltas disciplinarias leves.- Son faltas disciplinarias leves:

1. Negarse a trabajar o a asistir a las actividades educativas, sin justificacion.

2. Transitar o permanecer en zonas prohibidas del Establecimiento Penitenciario, sin autorizacion.

3. Emplear palabras soeces o injuriosas en el trato con las demas personas.

4. Dafiar o dar mal uso a las instalaciones del Establecimiento Penitenciario.

5. Incumplir las disposiciones sobre alojamiento, higiene, aseo, horario, visitas, comunicaciones,
traslados y registros.

6. No presentarse cuando sea requerido por las autoridades del Establecimiento Penitenciario.

7. Incumplir las demas disposiciones sobre el Régimen Penitenciario que establece el Reglamento.

Articulo 27°.- Sanciones disciplinarias.- S6lo pueden imponerse las siguiente sanciones disciplinarias:

1. Amonestacion.
Privacion de paseos o actos recreativos comunes, cuando corresponda hasta un maximo de treinta
dias.

3. Limitacion de las comunicaciones con el exterior hasta un maximo de treinta dias.

4, Privacién de permisos de salida hasta un maximo de sesenta dias.

5 Aislamiento hasta un maximo de treinta dias, salvo lo dispuesto en el articulo 33°.

Articulo 28°.- Sancion de aislamiento.- La sancién de aislamiento es de aplicacién s6lo en los casos en
que el interno manifiesta agresividad o violencia y cuando reiterada y gravemente altera la normal
convivencia en el Establecimiento Penitenciario.

Articulo 29°.- Informe médico previo al aislamiento.- La sancion de aislamiento se cumple previo informe
médico al Director del Establecimiento Penitenciario, el mismo que puede suspender o modificar la sancion
de acuerdo al estado de salud del interno.

Articulo 30°.- Exentos a la sancién de aislamiento.- No se aplica la sancién de aislamiento:
1. A la mujer gestante.

2. A la madre que tuviera hijos consigo; y

3. Al interno mayor de sesenta afios.
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Articulo 31°.- Lugar de aislamiento.- El aislamiento se cumple en el ambiente que habitualmente ocupa el
interno o en el que determina la Administracién Penitenciaria.

Articulo 32°.- Aislamiento no exonera de trabajo.- El interno sancionado con aislamiento no es
exonerado del trabajo, siempre que le sea posible efectuarlo dentro del ambiente que ocupa. Se le permite
tener material de lectura.

Articulo 33°.- Duracion del aislamiento.- La sancion de aislamiento sera no mayor de cuarenticinco dias
cuando la falta disciplinaria se comete dentro de la vigencia de una sancion anterior de aislamiento.

Concordancia:
e C.EP.art. 27

Articulo 34°.- Informacién de falta cometida.- El interno es informado de la falta que se le atribuye
permitiéndosele ejercitar su defensa.

Articulo 35°.- Prohibicién de funcién disciplinaria.- El interno no debe ejercer funcién disciplinaria
alguna.

Articulo 36°- Finalidad de las medidas coercitivas.- Solo con autorizacién del Director del
Establecimiento Penitenciario podra utilizarse los medios coercitivos que se establecen en el Reglamento,
para impedir actos de evasion, violencia de los internos o alteraciones del orden, que afecten la seguridad
del Establecimiento Penitenciario.

El uso de las medidas coercitivas esta dirigido exclusivamente al restablecimiento de la normalidad y
subsistira solo el tiempo estrictamente necesario.

Concordancia:
¢ R.M.N°077-93-JUS art. 53 inc. b), ), art. 55

CAPITULO TERCERO
VISITAS Y COMUNICACIONES

Articulo 37°.-Derecho de comunicacion.- El interno puede comunicarse periédicamente, en forma oral y
escrita y en su propio idioma, con sus familiares, amigos, representantes diplomaticos y organismos e
instituciones de asistencia penitenciaria, salvo la incomunicacién declarada por la autoridad judicial en el
caso del procesado, conforme a los articulos 140°, 141°y 142° del Cédigo Procesal Penal.

Las comunicaciones se realizan respetando la intimidad y privacidad del interno y sus interlocutores.

Concordancias:

e Constitucion Politica art. 139 inc. 14
e D.S.N°017-93-JUS art. 301 inc. 2
¢ R.S.N°114-92-JUS

Articulo 38°.- Promocion de comunicaciones y visitas.- La Administracion Penitenciaria estimula e
intensifica las comunicaciones y visitas en cuanto sean beneficiosas para el interno y evita aquellos
contactos con el exterior que le resulten perjudiciales.

Concordancias:
o Constitucion Politica art. 2 inc. 24 literal g)
¢ R.S.N°114-92-JUS

Articulo 39°.- Ambientes para visitas.- Las visitas se realizan en ambientes especiales, horarios,
periodicidad y condiciones que establece el Reglamento.

Concordancia:
¢ R.S.N°114-92-JUS
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Articulo 40°.- Entrevista con Abogado Defensor.- El interno tiene derecho a entrevistarse y comunicarse
en privado con su abogado defensor, en un ambiente adecuado. Este derecho no puede ser suspendido ni
intervenido, bajo responsabilidad del Director del Establecimiento Penitenciario.

Concordancias:
o Constitucion Politica art. 2 inc. 24 literal f)
e D.S.N°017-93-JUS art. 301 inc. 2

Articulo 41°.- Fallecimiento o enfermedad de familiares.- El Director del Establecimiento Penitenciario
debe informar al interno sobre el fallecimiento o enfermedad de los familiares de éste o de personas
intimamente vinculadas a él o, en su caso, comunicara a éstos sobre la muerte, enfermedad o accidente
grave del interno.

CAPITULO CUARTO
BENEFICIOS PENITENCIARIOS

Articulo 42°.- Beneficios penitenciarios.- Los beneficios penitenciarios son los siguientes:

1. Permiso de salida.

2. Redencion de la pena por el trabajo y la educacion.
3. Semi-libertad.

4. Liberacién condicional.

5. Visita intima.

6.

Otros beneficios.

Concordancias:
o Constitucion Politica art. 118 inc. 9)
. C.P.art. 178

SECCION |
PERMISO DE SALIDA

Articulo 43°.- Permiso de salida.- El permiso de salida puede ser concedido al interno hasta un maximo de
72 horas, en los casos siguientes:

1. Enfermedad grave, debidamente comprobada con certificacion médica oficial, o muerte del céonyuge o
concubino, padres, hijos o hermanos del interno.

2. Nacimiento de hijos del interno.

3. Realizar gestiones personales, de caracter extraordinario, que demanden la presencia del interno en
el lugar de la gestion.

4. Realizar gestiones para la obtencion de trabajo y alojamiento ante la proximidad de su liberacion.

Este beneficio puede ser concedido por el Director del Establecimiento Penitenciario, dando cuenta al
representante del Ministerio Publico y, en su caso, al Juez que conoce del proceso, y adoptara las medidas
necesarias de custodia, bajo responsabilidad.

Concordancias:
e Constitucién Politica art. 2 inc. 1), art. 159 inc. 2)
o Ley N°25744 art. 3inc. a)

SECCION 1l
REDENCION DE LA PENA POR EL TRABAJO Y LA EDUCACION

Articulo 44°.-Redencion de pena por el trabajo.- El interno redime la pena mediante el trabajo, a razén de
un dia de pena por dos dias de labor efectiva, bajo la direccién y control de la Administracion Penitenciaria,
salvo lo dispuesto en el articulo 46°.
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Concordancias:
C.P. arts. 33, 52,
Ley N° 25744 art. 3 inc. a)

Articulo 45°.-Redencion de pena por el estudio.- EIl interno que recibe educacion en sus diversas
modalidades, bajo la direccion del 6rgano técnico del Establecimiento Penitenciario, redime un dia de pena
por dos dias de estudio, debiendo aprobar la evaluacién peridédica de los estudios que realiza, salvo lo
dispuesto en el articulo 46.

Concordancia:
o Ley N°25744 art. 3inc. a)

Articulo 46°.-Casos especiales de redencidén.- En los casos de los articulos 129°, 200°, segunda parte,
325° a 332° y 346° del Cadigo Penal, el interno redime la pena mediante el trabajo o la educacién a razén
de un dia de pena por cinco dias de labor efectiva o de estudio, en su caso.

Concordancias:

e C.E.P.art. 48, art. 53

e C.P.arts. 33, 45, 46

o Ley N°25744 art. 3inc. a)

Articulo 47°.- Inaplicabilidad.- El beneficio de la redencion de la pena por el trabajo y la educacion, no es
acumulable cuando éstos se realizan simultaneamente.

El beneficio de la redencion de la pena por el trabajo o la educacion no es aplicable a los agentes de los
delitos tipificados en los articulos 296°, 297°, 301°, 302° y 319° a 323° del Codigo Penal.

SECCION Il
SEMI-LIBERTAD

Articulo 48°.- Semi-libertad.- La semi-libertad permite al sentenciado egresar del Establecimiento
Penitenciario, para efectos de trabajo o educacion, cuando ha cumplido la tercera parte de la pena y si no
tiene proceso pendiente con mandato de detencion.

En los casos del articulo 46°, la semi-libertad podra concederse cuando se ha cumplido las dos terceras
partes de la pena y previo pago del integro de la cantidad fijada en la sentencia como reparacién civil y de la
multa o, en el caso del interno insolvente, la correspondiente fianza en la forma prevista en el articulo 183°
del Cdodigo Procesal Penal.

Este beneficio no es aplicable a los agentes de los delitos tipificados en los articulos 296°, 297°, 301°, 302°
y 319° a 323° del Codigo Penal.

Concordancias:

e C.E.P.art. 46

C.P. arts. 29, 31, 178

Ley N° 25744 art. 3 inc. a)
Ley N° 25916

Articulo 49°*.-El Consejo Técnico Penitenciario, de oficio o a pedido del interesado, en un plazo de diez
dias, organiza el expediente de semilibertad, que debe contar con los siguientes documentos:

Copia certificada de la sentencia.

Certificado de conducta.

Certificado de no tener proceso pendiente con mandato de detencién.
Certificado de computo laboral o estudio, si lo hubiere.

PN~
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Modificado por el articulo 1° de la Ley N° 26861, publicada el 06.10.97.
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5. Informe sobre el grado de readaptacién del interno, de acuerdo a la evaluacion del Consejo Técnico
Penitenciario.
6. Certificado policial que acredite domicilio o lugar de alojamiento.

Articulo 50°.- Judicialidad de la semi-libertad.- La semi-libertad se concede por el Juez que conocié del
proceso. Requiere dictamen fiscal, que sera emitido dentro del tercer dia. El Juzgado resuelve dentro del
mismo término. Contra la resolucién procede recurso de apelacion.

Concordancias:
e C.P.art. 178
e D.S.017-93-JUS art. 50 inc. 4)

Articulo 51°.- Obligaciones del beneficiado.- La semi-libertad obliga al beneficiado a pernoctar en su
domicilio, sujeto a control e inspeccién de la autoridad penitenciaria y del representante del Ministerio
Publico.

Articulo 52°.- Revocacion de la semi-libertad.- La semi-libertad se revoca si el beneficiado comete un
nuevo delito doloso o incumple las reglas de conducta establecidas en el articulo 58° del Codigo Penal, en
cuanto sean aplicables.

Concordancias:
e C.P. arts. 53, 54, 58

SECCION IV
LIBERACION CONDICIONAL

Articulo 53°.- Liberacién condicional.- La liberaciéon condicional se concede al sentenciado que ha
cumplido la mitad de la pena, siempre que no tenga proceso pendiente con mandato de detencion.

En los casos de los delitos a que se refiere el articulo 46°, la liberacién condicional, podra concederse
cuando se ha cumplido las tres cuartas partes de la pena y previo pago del integro de la cantidad fijada en
la sentencia como reparacién civil y de la multa o, en el caso del interno insolvente, la correspondiente
fianza en la forma prevista en el articulo 183° del Cdédigo Procesal Penal.

Este beneficio no es aplicable a los agentes de los delitos tipificados en los articulos 296°, 297°, 301°, 302°
y 319° a 323° del Codigo Penal.

Concordancias:

e C.E.P.art. 46

C.P.art. 178

Ley N° 25744 art. 3 inc. a)
Ley N° 25916

Articulo 54°.-Expediente de liberacién condicional.- EI Consejo Técnico Penitenciario, de oficio o a
pedido del interesado, en un plazo de diez dias, organiza el expediente de liberacion condicional, que debe
contar con los siguientes documentos:

Testimonio de condena.

Certificado de conducta.

Certificado de no tener proceso pendiente con mandato de detencién.

Certificado de computo laboral o estudio, si lo hubiere.

Informe sobre el grado de readaptacion del interno, de acuerdo a la evaluacion del Consejo Técnico
Penitenciario.

agbrwON -~

Concordancias:
e C.E.P.art. 49
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Articulo 55°.-Judicialidad de la liberaciéon condicional.- La liberacién condicional se concede por el Juez
que conocid el proceso. Requiere dictamen fiscal, que sera emitido dentro del tercer dia. El Juzgado
resuelve en el mismo término. Contra la resolucion procede recurso de apelacion.

Concordancias:
o Constitucion Politica art. 139 inc. 3)
e C.P.art. 178

Articulo 56°.- Revocacion de la liberacion condicional.- La liberacion condicional se revoca si el
beneficiado comete nuevo delito doloso o incumple las reglas de conducta establecidas en el articulo 58°
del Cédigo Penal, en cuanto sean aplicables.

Concordancias:
e C.P.arts. 54, 58

Articulo 57°.- Efectos de la revocatoria.- La revocatoria de la liberacion condicional por la comision de
nuevo delito doloso, obliga a cumplir el tiempo de la pena pendiente al momento de su concesién. En los
demas casos de revocacion el beneficiado cumplira el tiempo pendiente de la pena impuesta.

SECCION V
VISITA INTIMA

Articulo 58°.- Visita intima.- La visita intima tiene por objeto el mantenimiento de la relacion del interno con
su conyuge o concubino, bajo las recomendaciones de higiene y planificacién familiar y profilaxia médica.
Es concedido por el Director del Establecimiento Penitenciario, conforme al Reglamento.

Concordancias:
¢ Constitucion Politica art. 2 inc. 7).
e Ley N°25744 art. 3inc. a), ¢)

SECCION VI
OTROS BENEFICIOS

Articulo 59°.- Estimulos y recompensas.- Los actos que evidencian en el interno espiritu de solidaridad y
sentido de responsabilidad, tanto en el comportamiento personal como en la actividad organizada en el
Establecimiento Penitenciario, son estimulados mediante recompensas que otorga el Consejo Técnico
Penitenciario y que son anotadas en su expediente personal.

Estas recompensas son:

1. Autorizacioén para trabajar en horas extraordinarias.
Desempefiar labores auxiliares de la Administracion Penitenciaria, que no impliquen funciones
autoritativas.

3. Concesion extraordinaria de comunicaciones y visitas.

4. Otras que determine el Reglamento.

Concordancias:
e Ley N°25744 art. 3inc. a) ¢)

TITULO llI
TRATAMIENTO PENITENCIARIO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 60°.-Objetivo del tratamiento penitenciario.- El tratamiento penitenciario tiene como objetivo la
reeducacion, rehabilitacion y reincorporacién del interno a la sociedad.
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Concordancias:

e Constitucion Politica art. 139 inc. 22
e C.P.art. IXdel T.P.

e R.M. N° 077-93-JUS arts. 46, 48

Articulo 61°.- Definiciéon del tratamiento penitenciario.- El tratamiento penitenciario es individualizado y
grupal. Consiste en la utilizacion de métodos médicos, bioldgicos, psicoldgicos, psiquiatricos, pedagogicos,
sociales, laborales y todos aquéllos que permitan obtener el objetivo del tratamiento de acuerdo a las
caracteristicas propias del interno.

Concordancia:
¢ R.M.N°077-93-JUS arts. 46, 48,

Articulo 62°.- Individualizacion del tratamiento.- Para individualizar el tratamiento se hace el estudio
integral del interno mediante la observacion y los examenes que correspondan, a efecto de formular el
diagndstico y pronéstico criminoldgico.

Articulo 63°.- Clasificacién del interno.- El interno es clasificado en grupos homogéneos diferenciados, en
el Establecimiento Penitenciario o seccion del mismo que le corresponda, determinandose el programa de
tratamiento individualizado.

Articulo 64°.- Clasificaciéon continua y categorias.- La clasificacion del interno es continua, de acuerdo a
su conducta y en las siguientes categorias:

1. Facilmente readaptable; vy,
2. Dificilmente readaptable.

CAPITULO SEGUNDO
TRABAJO

Articulo 65°°.- Derecho y deber del interno al trabajo.-- El trabajo es un derecho y un deber del interno,
contribuye a su rehabilitacion, se organiza y planifica atendiendo a su aptitud y calificacion laboral
compatible con la seguridad del establecimiento penitenciario.

El trabajo que realicen los internos procesados tiene caracter voluntario.

Concordancia:
e Constitucion Politica arts. 22, 23

Articulo 66°.- Organizacién del trabajo penitenciario.- La organizaciéon del trabajo penitenciario, sus
métodos, horarios, medidas preventivas, de higiene y seguridad, se regulan por el Reglamento y por la
legislacion del trabajo, en cuanto ésta sea aplicable.

Articulo 67°.- Remuneraciéon del trabajo.- El trabajo del interno es remunerado. La remuneracién se
distribuye en la forma que establece el Reglamento.

Concordancia:
e Constitucidon Politica arts. 23, 24

Articulo 68°.- Embargo de la remuneracién.- La remuneracion del trabajo del interno sélo es embargable
de acuerdo a ley.

CAPITULO TERCERO
EDUCACION

5 Modificado por la Ley N° 27187, publicada el 23.10.99.
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Articulo 69°.- Educacidon del interno.- En cada Establecimiento Penitenciario se promueve la educacién
del interno para su formacion profesional o capacitacion ocupacional. Los programas que se ejecutan estan
sujetos a la legislacion vigente en materia de educacion.

Articulo 70°.- Interno analfabeto.- El interno analfabeto participa obligatoriamente en los programas de
alfabetizacion y educacion primaria para adultos.

Articulo 71°.- Obligacion al aprendizaje técnico.- El interno que no tenga profesion u oficio conocidos,
esta obligado al aprendizaje técnico, de acuerdo a sus aptitudes, intereses y vocacion.

Articulo 72°.- Estudios por correspondencia.- La Administracién Penitenciaria da facilidades al interno
para que realice estudios por correspondencia, radio o television.

Articulo 73°.- Promocion del arte, la moral y el deporte.- La Administracion Penitenciaria promueve la
educacion artistica, la formaciéon moral y civica, y las practicas deportivas del interno.

Articulo 74°.- Derecho a la informacion.- El interno tiene derecho a disponer de libros, periddicos y
revistas. También puede ser informado a través de audiciones radiofénicas, televisivas y otras analogas.

El Consejo Técnico Penitenciario puede, mediante resolucion motivada y por exigencias del tratamiento,
establecer limitaciones a este derecho.

Concordancias:
e R.M. N°077-93-JUS arts. 95 al 105

Articulo 75°.- Otorgamiento de certificados, diplomas y titulos.- Las autoridades educativas
competentes otorgan los certificados, diplomas y titulos a que se haya hecho acreedor el interno, sin
mencionar el centro educativo del Establecimiento Penitenciario.

CAPITULO CUARTO
SALUD

Articulo 76°.- Salud fisica y mental.- El interno tiene derecho a alcanzar, mantener o recuperar el
bienestar fisico y mental. La Administracion Penitenciaria proveera lo necesario para el desarrollo de las
acciones de prevencién, promocion y recuperacion de la salud.

Articulo 77°.- Servicio médico basico.- Todo Establecimiento Penitenciario tiene un servicio médico
basico a cargo de un facultativo, encargado de atender el bienestar del interno y de vigilar las condiciones
del medio ambiente del Establecimiento, con la colaboracién del personal profesional necesario.

Articulo 78°.- Servicios médicos especializados.- En los Establecimientos Penitenciarios donde se
justifique la necesidad de servicios especializados, se cuenta con un equipo de profesionales en cirugia,
endocrinologia, psiquiatria, psicologia, oftalmologia, pediatria, ginecologia, odontologia y el personal técnico
auxiliar adecuado.

Articulo 79°.- Equipamiento del servicio médico.- Los Establecimientos Penitenciarios estan dotados de
ambientes destinados a hospital, enfermeria o tépico, segun sus necesidades, con el equipo e instrumental
médico correspondiente.

Igualmente, cuentan con zonas especificas de aislamiento para casos de enfermedades infecto-
contagiosas, para el tratamiento psiquiatrico y para la atencion de los toxicdmanos y alcohdlicos.

Articulo 80°.- Servicio médico particular.- El interno puede solicitar, asumiendo su costo, los servicios
médicos de profesionales ajenos al Establecimiento Penitenciario.
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Articulo 81°.- Servicio médico para mujeres y nifnos.- En los Establecimientos Penitenciarios para
mujeres o en los sectores destinados a ellas, existe un ambiente dotado de material de obstetricia y
ginecologia.

En los Establecimientos Especiales para madres con hijos, existe un ambiente y materiales necesarios para
la atencién infantil.

Articulo 82°.- Atencién médica externa.- El interno que requiere atencién médica especializada fuera del
Establecimiento Penitenciario la solicita al Consejo Técnico Penitenciario, el que dispondra que una junta
médica compuesta por tres profesionales de la Administracion Penitenciaria se pronuncie, dentro de tercero
dia, sobre la procedencia de lo solicitado, bajo responsabilidad. En los lugares donde no exista el numero
requerido de médicos, se completa dicho nimero con profesionales al servicio del Estado. Sélo en el caso
en que no haya posibilidad de establecer esta junta se realiza con el o los médicos que hubiere.

En caso de emergencia, el Director del Establecimiento Penitenciario puede autorizar la atencién médica
fuera del Establecimiento Penitenciario, dando cuenta de inmediato al Consejo Técnico Penitenciario y al
representante del Ministerio Publico y, en el caso del interno procesado, al Juez que conoce del proceso.

La atencidon médica especializada fuera del Establecimiento Penitenciario podra realizarse en un centro
asistencial publico o privado.

El Director adoptara, en todos los casos, las medidas de seguridad adecuadas, bajo responsabilidad.

CAPITULO QUINTO
ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 83°.- Asistencia Social.- La asistencia social apoya al interno, a la victima del delito y a los
familiares inmediatos de ambos.

Articulo 84°.- Acciones de asistencia social.- La asistencia social desarrolla las acciones necesarias que
permiten mantener relaciones entre el interno y su familia.

Articulo 85°.- Asistencia social y tratamiento del interno

La asistencia social participa en el proceso de tratamiento del interno y coordina con las Juntas de
Asistencia Post-penitenciaria en las acciones para la obtencién de trabajo y alojamiento del interno préximo
a su liberacion.

Articulo 86°.- Promocion de apoyo al tratamiento penitenciario
La asistencia social promueve el apoyo de las organizaciones publicas y privadas en el proceso de
tratamiento del interno, de la victima del delito y de los familiares inmediatos de ambos.

CAPITULO SEXTO
ASISTENCIA LEGAL

Articulo 87°.- Asistencia Legal gratuita.- En cada Establecimiento Penitenciario funciona un servicio
encargado de prestar asistencia legal gratuita al interno y asesorar técnicamente a la administracién de
aquél.

Concordancias:
o Ley N°25744 art. 3inc. a)
e D.S.N°017-93-JUS art. 295 y sgtes.

Articulo 88°.- Conformacion de la Asistencia Legal.- La asistencia legal esta conformada por abogados
del Establecimiento Penitenciario y por estudiantes de los dos ultimos anos de las Facultades de Derecho,
en numero proporcional a la poblacién penitenciaria. Los estudiantes que participen de este programa
pueden hacer valer el trabajo como practica pre-profesional.
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Concordancia:

D.S. N° 017-93-JUS art. 301 inc. 2)

Ley N° 25744 art. 3 inc. a)

Articulo 89°.-Competencia de la Asistencia Legal.- La asistencia legal absuelve las consultas que
formule el interno, prestandole el mas adecuado asesoramiento. Asume, de manera preferente, la defensa
del interno indigente.

En ningun caso interfiere en la defensa del interno que designe abogado particular.

Articulo 90°.-Asistencia Legal y beneficios penitenciarios.- La asistencia legal presta asesoramiento y
ayuda al interno sentenciado en la organizacion y tramitacion de los expedientes para la obtencion de
beneficios penitenciarios.

Concordancia:
o Ley N°25744 art. 3inc. a)

Articulo 91°.-Prohibicién de los miembros de la Asistencia Legal.- Los miembros de la asistencia legal
estan prohibidos de ejercer la defensa particular de los internos.

CAPITULO SETIMO
ASISTENCIA PSICOLOGICA

Articulo 92°.- La asistencia psicologica realiza el estudio de la personalidad del interno y aplica los métodos
adecuados para alcanzar los fines del tratamiento.

CAPITULO OCTAVO
ASISTENCIA RELIGIOSA

Articulo 93°.- Libertad de culto y asistencia religiosa.- La Administracion Penitenciaria garantiza la
libertad de culto y facilita los medios para ejercitarla. El interno puede solicitar ser asistido por ministros de
la religion que profesa.

Articulo 94°.-Libertad de culto.- Ningun interno sera obligado a asistir a los actos de culto ni impedido de
asistir a los mismos.

TITULO IV
LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

CAPITULO PRIMERO
INSTALACIONES

Articulo 95°.-Clases de Establecimientos Penitenciarios.- Los Establecimientos Penitenciarios se
clasifican en:

Establecimientos de Procesados.
Establecimientos de Sentenciados.
Establecimientos de Mujeres.
Establecimientos Especiales.

PN~

Concordancias:
e R.M.N°077-93-JUS arts. 70 al 75
e R.S.N°048-92-JUS
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Articulo 96°.-Establecimientos de procesados.- Los Establecimientos de Procesados son aquellos
destinados a la detencion y custodia del interno en proceso de investigacion y juzgamiento. En estos
Establecimientos funcionan Centros de Observacién y Clasificacion.

Concordancias:
e R.M.N°077-93-JUS arts. 70 al 75

Articulo 97°.-Establecimientos de sentenciados.- Los Establecimientos de Sentenciados estan
destinados al interno condenado a pena privativa de libertad y son:

1. De régimen cerrado.

2. De régimen semi-abierto.

3. De régimen abierto.
Concordancias:

e R.M.N°077-93-JUS arts. 70 al 75

Articulo 98°.-Establecimientos de régimen cerrado.- Los Establecimientos de régimen cerrado se
clasifican en ordinarios y especiales.

Los Establecimientos de régimen cerrado ordinario se caracterizan por el estricto control y limitacién en las
actividades comunes y en las relaciones con el exterior.

Los Establecimientos de régimen cerrado especial son destinados al interno sentenciado de dificil
readaptacion y, excepcionalmente, en ambientes separados al procesado que tenga esa condicién, dando
cuenta a la autoridad competente.

Concordancias:
e R.M. N°077-93-JUS arts. 70 al 75

Articulo 99°.-Establecimientos de régimen semi-abierto.- Los Establecimientos de régimen semi-abierto
se caracterizan por una mayor libertad en las actividades comunes, en las relaciones familiares, sociales y
recreativas del interno.

Concordancias:
e R.M.N°077-93-JUS arts. 70 al 75

Articulo 100°.-Establecimientos de régimen abierto.- Los Establecimientos de régimen abierto son
aquellos exentos de vigilancia, en los que el interno se desenvuelve en condiciones similares a las de la
vida en libertad, sin perjuicio de la evaluacion de su conducta.

Concordancias:
e R.M.N°077-93-JUS arts. 70 al 75

Articulo 101°.-Colonias agricolas, agropecuarias e industriales.- La Administracion Penitenciaria
promueve la creacién de colonias o pueblos agricolas, agropecuarios e industriales en donde el interno y su
familia desarrollan actividades laborales y de convivencia social.

Articulo 102°.-Exclusividad de personal femenino.- Los Establecimientos de Mujeres estan a cargo,
exclusivamente, de personal femenino. La asistencia legal, médica y religiosa podra estar a cargo de
varones.

Articulo 103°.- Edad limite del nifio para convivir con madre interna

Los hijos menores llevados al Establecimiento Penitenciario por la interna, podran permanecer hasta los
tres anos de edad, previa investigacion de la asistencia social, y deben ser atendidos en una guarderia
infantil. Provisionalmente, pueden permanecer en el Establecimiento Penitenciario, en ambientes
separados. Cuando el menor sobrepasa la edad referida, su permanencia futura en el exterior es
determinada por quien ejerce la patria potestad o la tutela. En caso de peligro moral, la asistencia social
coordina con el Juez de Menores.
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Concordancias:
¢ R.S.N°047-92-JUS

Articulo 104°.- Establecimientos Especiales.- Los Establecimientos Especiales son aquellos en los que
prevalece el caracter asistencial y comprenden:

Centros hospitalarios.

Centros psiquiatricos.

Centros geriatricos.

Centros para madres con hijos, los mismos que cuentan con un local para guarderia infantil.
Centros para la ejecucion de las medidas de seguridad determinadas por el Codigo Penal.

arwON -~

Articulo 105°.- Servicios necesarios del Establecimiento Penitenciario.- Los Establecimientos
Penitenciarios cuentan con los servicios necesarios, incluyendo ambientes para enfermeria, escuela,
biblioteca, talleres, instalaciones deportivas y recreativas, locutorios y salas anexas para relaciones
familiares y todo aquello que permite desarrollar en los internos una vida en colectividad organizada y una
adecuada clasificacion en relacién con los fines que, en cada caso, les estan atribuidos.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS

Articulo 106°.- Organos del Establecimiento Penitenciario.- El Establecimiento Penitenciario tiene un
Director, un Sub-Director, érganos técnicos y administrativos y el personal que determine la Administracion
Penitenciaria.

Concordancias:
e R.M. N°077-93-JUS art. 71

Articulo 107°.- Director del Establecimiento Penitenciario.- El Director es la maxima autoridad del
Establecimiento Penitenciario y es el responsable de la seguridad y administraciéon, asi como de la
aplicacion de este Codigo y su Reglamento. En ausencia del Director, el Sub-Director, o quien haga sus
veces, asume sus funciones.

En caso de emergencia, solo el Director, o quien haga sus veces, podra autorizar el ingreso de la Policia
Nacional al Establecimiento Penitenciario.

Articulo 108°.- Organo Técnico de Tratamiento.- El Organo Técnico de Tratamiento esta integrado por los
profesionales de la administracion penitenciaria.

Articulo 109°.- Consejo Técnico de Tratamiento.- El Consejo Técnico Penitenciario esta integrado por el
Director, que lo preside, el Administrador, el Jefe de Seguridad Penitenciaria, el Jefe del Organo Técnico de
Tratamiento y los profesionales que determine el Reglamento. Adopta sus decisiones por mayoria.

Articulo 110°.- Funciones del Consejo Técnico Penitenciario.- Son funciones del Consejo Técnico
Penitenciario:

1. Asesorar al Director del Establecimiento en las acciones de administracion, tratamiento y seguridad.

2. Investigar y sancionar las faltas disciplinarias y resolver las peticiones de reconsideracion.

3 Evaluar los informes de los profesionales de tratamiento y proponer al interno para los beneficios
penitenciarios.

4, En los casos de progresion o regresion en el tratamiento del interno puede proponer el cambio de
régimen o el traslado a otro Establecimiento Penitenciario.

5. Las demas que establece este Cdodigo y su Reglamento.
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Articulo 111°.- Adecuacién al Plan Nacional de Regionalizacién.- La Administracién Penitenciaria
determina la ubicacion de los Establecimientos Penitenciarios de acuerdo al Plan Nacional de
Regionalizacién.

CAPITULO TERCERO
SEGURIDAD

Articulo 112°.- Seguridad Penitenciaria.- El 6rgano de seguridad del Establecimiento Penitenciario es el
encargado de proporcionar las condiciones 6ptimas para desarrollar las acciones de tratamiento. Aplica las
medidas que garantizan la seguridad de las personas, instalaciones y comunicaciones.

Articulo 113°.- Seguridad del Establecimiento Penitenciario.- La seguridad de los Establecimientos
Penitenciarios y dependencias conexas, estd a cargo del personal penitenciario de seguridad.
Excepcionalmente, la seguridad exterior de los Establecimientos Penitenciarios, a solicitud del Instituto
Nacional Penitenciario, esta a cargo del Ministerio del Interior. Comprende la vigilancia y control de las
zonas externas contiguas al perimetro del Establecimiento. La seguridad exterior de los Establecimientos
Penitenciarios de mujeres esta a cargo de personal femenino.

Articulo 114°.- Reglamento especial del personal de seguridad.- El personal de seguridad se rige por un
reglamento especial. Porta armas reglamentarias para el cumplimiento de sus funciones, observandose lo
dispuesto por el articulo 285° de la Constitucion Politica del Peru.

Articulo 115°.- Control de visitas y comunicaciones.- El personal de seguridad del Establecimiento
Penitenciario es el encargado del control de las visitas y comunicaciones de los internos.

Articulo 116°.- Empleo de la fuerza y de armas.- El personal de seguridad puede hacer uso de la fuerza y
de las armas, en la medida estrictamente necesaria, para controlar situaciones de violencia o alteraciones
del orden generadas por los internos o que afecten la seguridad del Establecimiento Penitenciario.

Articulo 117°.- Coordinaciones de la Administracion Penitenciaria.- La Administracién Penitenciaria
mantiene coordinaciones con las Fuerzas Armadas, Policia Nacional y organismos publicos y privados, para
asegurar un eficiente apoyo en lo planes y acciones de seguridad.

, TITULO V
EJECUCION DE LAS PENAS RESTRICTIVAS DE LIBERTAD

Articulo 118°.- Expatriacion o expulsion del pais.- Cumplida la condena privativa de libertad, el
sentenciado a expatriacion o expulsion del pais es puesto, por el Director del Establecimiento Penitenciario,
a disposicion de la autoridad competente, para el cumplimiento de la sentencia.

TITULO VI
EJECUCION DE LAS PENAS LIMITATIVAS DE DERECHOS
Articulo 119°.- Prestacion de servicios a la comunidad.- La pena de prestacién de servicios a la
comunidad obliga al penado a trabajos gratuitos en entidades asistenciales, hospitalarias, escuelas,

orfanatos y otras instituciones similares u obras publicas.

La Administracion Penitenciaria coordina con las instituciones referidas a efectos de conocer las
necesidades de las mismas para asignar la prestacion de servicios.

Articulo 120°.- Aptitudes del penado y lugar de la ejecucién.- Para asignar los servicios, se tiene en
cuenta las aptitudes, ocupacion u oficio, edad y estado de salud del penado.

La prestacion de servicios se realiza, preferentemente, en el lugar del domicilio del penado.
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Articulo 121°.- Supervision de la ejecucion.- La supervision de la ejecucion de la pena de prestacion de
servicios a la comunidad esta a cargo de la Administracion Penitenciaria, la misma que informa
periédicamente al Juez que conocid del proceso y al representante del Ministerio Publico.

Articulo 122°.- Limitacion de los dias libres.- El sentenciado a la pena de limitacién de dias libres
permanece los dias sabados, domingos y feriados, por el tiempo que determina la sentencia, en un
establecimiento organizado con fines educativos a cargo de la Administracion Penitenciaria.

Articulo 123°.- Implementacion de locales.- La administracion Penitenciaria gestiona la implementacion
de locales adecuados para la ejecucion de la pena de limitacion de dias libres. Los establecimientos
cuentan con los profesionales necesarios para orientar al penado a efectos de su rehabilitacion.

Articulo 124°.- Reglamentacion.- El Reglamento contiene las disposiciones complementarias relativas a
este Titulo.

TITULO VII
ASISTENCIA POST-PENITENCIARIA

Articulo 125°.- Finalidad de la Asistencia Post-penitenciaria.- La Asistencia Post-penitenciaria tiene
como finalidad apoyar al liberado para su reincorporacion a la sociedad. Sus actividades complementan las
acciones del tratamiento penitenciario.

Articulo 126°.- Junta de Asistencia Post-penitenciaria.- En cada region penitenciaria funcionan las
Juntas de Asistencia Post-penitenciaria que sean necesarias, integradas por un equipo interdisciplinario con
participacion de las Universidades, Colegios Profesionales, Gobiernos Regionales y Locales y demas
entidades que establece el Reglamento.

Articulo 127°.- Atribuciones de las Juntas de Asistencia Post-penitenciaria.- Son atribuciones de las
Juntas de Asistencia Post-penitenciaria:

1. Gestionar la anulacion de antecedentes judiciales, penales y policiales del liberado.

2. Brindar asistencia social al liberado, a la victima del delito y a los familiares inmediatos de ambos.

3 Vigilar al liberado condicionalmente y solicitar la revocacion del beneficio en el caso de
incumplimiento de las reglas de conducta impuestas.

4. Apoyar al liberado en la obtencién de trabajo.

5. Las demas que establece este Codigo y su Reglamento.

Articulo 128°.- Coordinacion de las Juntas de Asistencia.- Las Juntas de Asistencia Post-penitenciaria
mantendran coordinacion con las instituciones y organismos dedicados especialmente a la asistencia de los
internos y de los liberados.

TITULO Vil
PERSONAL PENITENCIARIO

Articulo 129°.-Personal de la Administracion Penitenciaria.- La Administracion Penitenciaria cuenta con
el personal necesario y debidamente calificado para el cumplimiento de las disposiciones del presente
Caddigo y su Reglamento. Las plazas son cubiertas por estricta linea de carrera, conforme al escalafon.

Articulo 130°.- La Carrera Penitenciaria.- El personal penitenciario es seleccionado, formado y capacitado
permanentemente en el Centro Nacional de Estudios Criminoldgicos y Penitenciarios del Instituto Nacional
Penitenciario. La carrera penitenciaria comprende al personal de tratamiento, de administracién y de
seguridad.

Articulo 131°.- Derechos y obligaciones del personal penitenciario.- El personal penitenciario esta
sujeto, en cuanto a sus derechos y obligaciones, a lo que establece el presente Cddigo y el Reglamento de
Organizacion y Funciones.
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Articulo 132°.- Organizacién y régimen laboral.- El personal penitenciario se organiza jerarquicamente y
esta sujeto a un régimen laboral y de remuneracion especiales.

Concordancias:
e Constitucion Politica art. 24, 25
e R.M.N°077-93-JUS art. 82

TITULO IX
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

Articulo 133°.-Régimen del INPE.- El Instituto Nacional Penitenciario es el organismo publico
descentralizado, rector del Sistema Penitenciario Nacional. Integra el Sector Justicia. Tiene autonomia
normativa, econdémica, financiera y administrativa. Forma pliego presupuestal propio.

Concordancias:
o Ley N° 25993 art. 35
e R.M.N°077-93-JUS art. 1

Articulo 134°.- Objetivos del INPE.- El Instituto Nacional Penitenciario dirige y controla técnica y
administrativamente el Sistema Penitenciario Nacional, asegurando una adecuada politica penitenciaria.

Concordancias:
R.M. N° 077-93-JUS art. 2

Articulo 135°.- Funciones del INPE.- Son funciones del Instituto Nacional Penitenciario:

1. Realizar investigaciones sobre la criminalidad y elaborar la politica de prevencién del delito y
tratamiento del delincuente.

2. Realizar coordinaciones con los organismos y entidades del Sector Publico Nacional, dentro del
ambito de su competencia.

3. Desarrollar las acciones de asistencia post-penitenciaria en coordinacion con los Gobiernos
Regionales y Municipales.

4. Ejercer representacion del Estado ante los organismos y entidades nacionales e internacionales o en
los eventos y congresos correspondientes sobre la prevencién del delito y tratamiento del
delincuente.

5. Celebrar convenios de cooperacion técnica a nivel nacional e internacional.

6. Aprobar su presupuesto y plan de inversiones.

7. Aceptar donaciones o legados de personas o instituciones nacionales o extranjeras.

8. Otorgar certificados para efectos de exoneraciones o deducciones tributarias, cuando sean

procedentes.

Seleccionar, formar y capacitar al personal del Sistema Penitenciario en coordinacion con las

Universidades.

10. Dictar normas técnicas y administrativas sobre planeamiento y construccion de la infraestructura
penitenciaria.

11.  Proponer al Ministerio de Justicia proyectos relacionados con la legislacion penal y penitenciaria.

12.  Constituir las personas juridicas que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines, de acuerdo a
lo establecido en la Ley de la Actividad Empresarial del Estado.

13.  Adquirir, por cualquier titulo, bienes muebles e inmuebles para el mejoramiento de la infraestructura
penitenciaria.

14. Llevar el Registro de las Instituciones, Asociaciones y entidades publicas y privadas de ayuda social y
asistencia a los internos y liberados.

15.  Aprobar sus reglamentos internos.

16. Celebrar contratos o convenios con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

17. Las demas que establece este Codigo y su Reglamento.

©

Concordancias:
¢ R.M.N°077-93-JUS art. 3
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Articulo 136°.- Sede del INPE.- El Instituto Nacional Penitenciario tiene su sede en la ciudad de Lima.
Ademas, tiene 6rganos desconcentrados en las jurisdicciones que establece el Reglamento.

Concordancias:
e R.M. N°077-93-JUS arts. 59, 76 al 79

Articulo 137°.- Direcciéon del INPE.- El Instituto Nacional Penitenciario estd dirigido por un Consejo
Nacional integrado por tres miembros especialistas en asuntos criminolégicos y penitenciarios. Los
miembros del Consejo Nacional Penitenciario son nombrados por Resolucion Suprema.

Concordancias:
e R.M.N°Q77-93-JUS art. 7

Articulo 138°.- Atribuciones del Presidente del Consejo Nacional Penitenciario.- El Presidente del
Consejo Nacional Penitenciario tiene funciones ejecutivas. Supervisa, controla y coordina el Sistema
Penitenciario Nacional. Ejerce la representacion legal del Instituto Nacional Penitenciario y las demas
atribuciones que establece el presente Cdédigo. El Vice-presidente reemplaza al Presidente en los casos
que determina el Reglamento.

El Consejo Nacional Penitenciario se reline, obligatoriamente una vez a la semana.

Concordancias:
¢ R.M.N°077-93-JUS arts. 8, 9

Articulo 139°.- Composicion del INPE.- El Instituto Nacional Penitenciario esta integrado por el Consejo
Nacional Penitenciario, el Centro Nacional de Estudios Criminoldgicos y Penitenciarios, la Secretaria
General, los 6rganos de control, de asesoramiento, de apoyo, técnico-normativos, desconcentrados y los
Establecimientos Penitenciarios. La organizacion y funciones de estos 6rganos estan determinadas en el
Reglamento.

Concordancias:
¢ R.M.N°077-93-JUS art. 4

Articulo 140°.- Recursos del INPE.- Constituyen recursos del Instituto Nacional Penitenciario:

1. Los ingresos y recursos dispuestos en la ley de presupuesto; asi como los saldos que resulten al
cierre de cada ejercicio presupuestal.

2. La quinta parte de los bienes y el dinero decomisados y de las multas impuestas por la comision de
delitos y faltas.

3. El monto de la reparacion civil que no hubiera sido reclamada por su beneficiario dentro de los dos
afios siguientes a su consignacion.

4. Las donaciones y legados que se hagan en su favor.

5. Los créditos internos y externos que sean concertados de acuerdo a Ley.

6. Los deméas que senale la Ley y el Reglamento.

Concordancias:
¢ R.M.N°077-93-JUS art. 83
o Ley N° 25388 art. 248

TITULO X
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

PRIMERA.- Derégase el Decreto Legislativo N° 330. En tanto se promulgue la Ley Organica del Poder
Judicial los jueces de Ejecuciéon Penal continuaran ejerciendo su funcion.
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SEGUNDA .- Los Juzgados que conocieron los procesos respectivos, tramitaran y resolveran las solicitudes
de beneficios penitenciarios establecidos en este Cédigo, a partir de la vigencia de la nueva Ley Orgéanica
del Poder Judicial.

TERCERA.- La conduccién y traslado de los internos estan a cargo del Ministerio del Interior, mientras se
implemente el personal de seguridad penitenciario.



